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Microprogrammes : Découvrez les 10 derniers microprogrammes 
sélectionnés par la Fondation Ensemble.  

P 2 P 2 
Partage d’expériences : Compte-rendu du Déjeuner du Collège 
d’Experts de la Fondation, qui s’est déroulé le 26 septembre dernier. 
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Zoom : Programme ’Promotion de l’Agriculture Familiale en Afrique 
de l’Ouest’ (PAFAO) du CFSI et de la Fondation de France.  
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Plus d’informations sur  
www.fondationensemble.org 
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Fiches techniques 
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PROMOTION DES FOYERS      
AMÉLIORÉS ET RÉCHAUDS À GAZ 

 

 

ENTREPRENEURS DU MONDE 
 

Découvrez comment améliorer 
les conditions de vie des plus dé-
munis, lutter contre la défores-
tation en adaptant les produits 
d’épargne et de crédit à la pro-
duction et diffusion de foyers amé
-liorés ou foyers à gaz.  
 

 

Olivier Braunsteffer 
Directeur de la Fondation. 
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Lors du dernier Déjeuner  
du Collège des Experts, le  
26 septembre dernier,  
la parole a été donnée à  
Bénédicte Menanteau, Délé-
guée Générale de l’Admical 
et à Jean-Louis Vielajus, Délé-
gué Général du CFSI. Des  
pistes de réflexion ont émer-
gé, à l’intention des ONGs et 
desBailleurs de fonds. Objec-
tifs : travailler davantage  
ensemble et dans la durée... 
 

Dans le contexte de crise internationale 
préoccupante que nous traversons,    
Gérard Brémond, président de la Fonda-
tion Ensemble, a souhaité introduire ces 
rencontres en réitérant sa volonté de 
maintenir le cap. ‘ On peut être inquiet de 
l’évolution. Surtout pour les plus démunis. 
Les actions de la Fondation sont donc plus 
que jamais nécessaires. Je suis très attaché à 
faire en sorte que ces actions soient préser-
vées.’ Puis, avec Jacqueline Délia Bré-
mond, Vice-présidente, les fondateurs 
ont tenu à remercier chaleureusement 
chacun des membres du Conseil d’Admi-
nistration pour leur implication aux côtés 
de la Fondation. Ils ont également souli-
gné l’engagement fidèle du Collège d’ 
Experts dans la sélection et le suivi des 
projets soutenus. ‘On est heureux de pou-
voir s’appuyer sur leurs compétences et leur 
bonne volonté’.   
 

Cette année, deux membres du jury du 
Concours de la Fondation Ensemble 
étaient également présents : Bénédicte 
Ménanteau de l’Admical et Cécile Ostria, 
Directrice Générale et Porte-Parole de la 
Fondation pour la Nature et l’Homme. 

Gérard Brémond,  
Président de la Fondation Ensemble. 

 

Nathalie Délia Wenta 
Membre du Conseil d’Administration. 
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Jacqueline Délia Brémond,  
Vice-présidente de la Fondation Ensemble. 

Jacqueline Aloisi de Larderel et Gérard Worms 
Membres du Conseil d’Administration. 

Olivier Brémond 
Membre du Conseil d’Administration. 

‘Ce jour est important’ - a précisé J. Délia 
Brémond - ‘car le Conseil d’Administration 
de la Fondation va également se réunir pour 
désigner le lauréat du ‘Grand Prix de la Fon-
dation Ensemble’’. (voir encadré).  
J. Délia Brémond a poursuivi son inter-
vention en donnant quelques chiffres clés 
sur l’activité de la Fondation, évoquant 
les 160 programmes et micropro-
grammes soutenus depuis sa création fin 
2004, et les 18 millions d’euros versés. La 
vice-présidente a enfin donné la parole à   
Olivier Braunsteffer, nouveau directeur 
de la Fondation, qui a évoqué son par-
cours de18 ans dans le domaine de la 
solidarité internationale, et précisé ses 
deux principaux défis. Tout d’abord 
‘assurer la continuité du travail accompli par 
Irène Serot Almeras, que tout le monde  
reconnaît comme remarquable et grâce au-
quel la Fondation a acquis une très grande 
crédibilité’. Par ailleurs, pour le nouveau 
directeur de la Fondation, ‘les consé-
quences humaines et environnementales 
dûes aux dérèglements climatiques qui tou-
chent surtout les plus démunis’ doivent éga-
lement être un point de vigilance fort 
pour les engagements à venir. La parole  
a ensuite été donnée aux deux interve-
nants extérieurs.    

Remise des Prix  
du Concours  

de la Fondation Ensemble 
 

Les trois Prix seront officiellement  
décernés le 15 décembre prochain.  
Les résultats seront disponibles  
sur le site de la Fondation  

www.fondationensemble.org 
à partir de cette date. 

La Fondation tient dès à présent à  
remercier l’ensemble des candidats.   

Charte du Mécénat :  
la barre des 100 premiers  
signataires déjà dépassée 

 

A l’occasion des 20èmes Assises Internatio-
nales du mécénat d’entreprise, qu’elle 
organisait à Marseille en mai dernier,  
Admical (Carrefour du Mécénat d’entre-
prise) a sorti la première Charte du   
mécénat d’entreprise. Bénédicte Menan-
teau, Déléguée Générale, en a exposé les 
fondements. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 
 

‘Il est important de rappeler que cette charte 
s’adresse à l’ensemble des acteurs du mécé-
nat et a vocation à être signée par les entre-
prises et les structures bénéficiaires du mécé-
nat.’ a précisé B. Menanteau. Il s’agit ici de 
mettre à la disposition de l’ensemble ‘un 
outil pédagogique, une éthique de référence, 
partagés pour montrer ce que le mécénat 
peut apporter aux entreprises comme aux 
porteurs de projets. La plupart des structures 
concernées méconnaissent encore le mécé-
nat et ses principes.’ L’apparition de la RSE 
(Responsabilité Sociale des Entreprises), 

(Suite page 3) 

‘A l’origine  
de la charte du 
mécénat, il y a  
la volonté de  
clarifier les  

principes et les 
valeurs de ce  

secteur pour agir 
dans un cadre  
de référence  
commun.’    

B. Menanteau 
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du développement durable au sein des 
entreprises, du parrainage ou encore des 
partenariats n’a pas été sans conséquen-
ce, créant de nouvelles sources de confu-
sion, voire des risques de dilution. ‘Or ça 
marche ensemble. Ça ne s’oppose absolu-
ment pas’. Et B. Menanteau de citer un 
extrait de la charte : ‘Le mécénat est un 
engagement libre de l’entreprise au service 
de causes d’intérêt général, inscrit dans la 
durée, sous la forme d’un don financier, de 
produits, de technologie ou d’un apport de 
compétences sans recherche d’impact sur 
ses activités marchandes.’ L’entreprise ne 
peut donc escompter les mêmes contre-
parties que dans le cadre d’une action de 
parrainage. La frontière existe et renvoie 
à des dispositifs fiscaux spécifiques qu’il 
est important de connaître. ‘Tout est dans 
la juste proportion et demandait jusqu’ici 
clarification’. Aujourd’hui la charte a été 
signée par plus d’une centaine d’acteurs 
du mécénat : entreprises - parmi elles les 
plus grosses - et beaucoup de grandes 
ONGs. Cette démarche est bien sûr aus-
si à la portée des plus petites structures. 
‘Il est important que tous en partagent les 
principes et les valeurs, évoluent dans un 
cadre de référence commun, développent 
une vision partagée’.  
 

Ce travail va être poursuivi dans l’année 
qui suit. Des groupes de travail sont pré-
vus, qui alimenteront des recommanda-
tions sur des points clés identifiés au fil 
des échanges. Le fruit de ces travaux 
constituera un guide à l’intention de tous 
les praticiens du mécénat. Et B. Menan-
teau de conclure : ‘je remercie la Fondation 
Ensemble, sur qui nous pouvons nous     
appuyer pour construire des passerelles  
formidables avec le monde spécifique des 
fondations privées.’    

Le CFSI à la recherche de  
nouvelles sources de partenariat 

pour vaincre la faim. 
 

Le CFSI (Comité Français pour la Solida-
rité Internationale) a fêté ses 50 ans l’an-
née dernière. En tout, 24 organisations 
membres mobilisées (ONGs, collectivités 
territoriales...) contre la faim, la pauvreté 
et les inégalités dans le monde. Citons  
entre autres la campagne ’Alimenterre’.  
 

‘Les chiffres, on les connaît !’ a rappelé Jean-
Louis Vielajus, ‘900 millions d’individus sou-
alimentés’, exposés directement à la vola-
tilité des prix sur les marchés internatio-
naux. ‘Rappelons-nous les émeutes de la 
faim de 2008 lorsque les prix du riz, du blé 
ont atteint des sommets !’ A ces fluctua-
tions de l’économie globale, il faut bien 
sûr ajouter la pression sur les ressources 
naturelles et les dérèglements clima-
tiques qui fragilisent encore plus les pro-
ductions.  
 

Dès lors, quelles solutions envisager ? 
Depuis des années, le CFSI finance des 
projets agricoles visant à favoriser l’émer-
gence d’une agriculture locale durable.  
Mais comment déployer des moyens suf-
fisants, à la hauteur de ces enjeux ? En 
2009, le CFSI et la Fondation de France 

Luc Mogenet 
Consultant indépendant SAHEL SOLIDARITE / WATER AID 

Burkina Faso  

(Suite de la page 2) 

Pour en savoir plus :  
 www.admical.org 

‘Il nous faut sans  
cesse inventer de  

nouvelles  
façons de travailler  

ensemble, pour 
être encore plus 
pertinents, plus  

efficaces face aux 
défis de la faim  
dans le monde.’ 

 

Cécile Ostria,  
Fondation pour la Nature et l’Homme,  

Membre du jury du Concours de la Fondation Ensemble. 
 

Pierre-Marie Grondin 
Ps-Eau 

 
 

Lucie Klarsfeld 
Hystra 

Fondation s’est engagée à mettre 
son expertise à la disposition du  
Comité de sélection des Projets, du 
Comité d’orientation et de Suivi et à 
prendre part au processus de capita-
lisation (Microprogramme figurant 
parmi les 10 derniers sélectionnés. 
Cf. descriptif p.4). 
 

J.L. Vielajus  

Membres du Collège d’experts 

Cette année, la Fondation Ensemble 
a décidé de soutenir activement le 
programme PAFAO ‘Promotion de 
l’Agriculture Familiale en Afrique de 
l’Ouest’. Outre un apport financier 
de 50 000 € dédié à un projet agro-
écologique au Burkina Faso, porté 
par l’ONG belge Autre Terre, la   

ZOOMZOOMZOOMZOOM    
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Pour en savoir plus :  
www.cfsi.asso.fr 

 
 
 
ont décidé de s’associer dans un pro-
gramme de Promotion de l’Agriculture 
Familiale en Afrique Subsaharienne 
(centré en 2010 sur l’Afrique de l’Ouest : 
programme PAFAO). ‘Il faut soutenir les 
initiatives visant à nourrir les populations des 
villes, trop habituées à consommer des pro-
duits importés, à partir de productions loca-
les respectueuses de l’environnement..’  
 

Avec le soutien en 2011 de la Fondation 
Ensemble (voir encadré), ce programme a 
financé cette année 21 projets pluri-
annuels. Un Comité de suivi a été mis en 
place, le CFSI prenant en charge la ges-
tion de l’appel à projet, le suivi technique 
et financier et le processus de capitalisa-
tion. ’Bien sûr, nous comptons capitaliser sur 
toutes ces premières expériences, y puiser 
des pistes d’investigation, des façons de tra-
vailler ensemble plus efficaces.’ Nul doute 
que mises bout à bout, ces petites initiati-
ves gagneront en pertinence et en im-
pacts à plus grande échelle. En vision 
stratégique et durabilité... 

Jean-Marie Pelt 
Professeur Emérite de l’Université de Metz 
Président de l’Institut Européen d’Ecologie 

 



 

Promotion de solutions entre-
preneuriales innovantes et 
durables, dans les domaines 
agricoles et piscicoles. Les 
actions se situent plus particu-
lièrement au sein de commu-
nautés localisées autour du 
Lac Victoria. 
 

www.rongead.org 

LA FONDATION ADRESSE LA FONDATION ADRESSE LA FONDATION ADRESSE LA FONDATION ADRESSE 
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1001 FONTAINES 
POUR DEMAIN 
 

Notre partenaire figure parmi 
les 5 entrepreneurs sociaux 
asiatiques distingués le 12 sep-
tembre dernier par la Schwab 
Foundation. Ces cinq lauréats  
ont su démontrer toute la 
pertinence de leurs actions 
dont les impacts sont remar-
quables aussi bien au niveau 
local qu’au niveau global.  
Grâce aux équipes de 1001 
Fontaines pour Demain,       
50 000 bénéficiaires ont au-
jourd’hui accès à l’eau potable, 
au prix de 0,01 dollar par   
litre ! 

 

GERES 
 

Le projet PSH conduit par 
GERES Inde, est finaliste des 
World Habitat Awards 2011. 
250 projets de 82 pays ont 
concouru à ce prix décerné 
par la Fondation Building and 
Social Housing. Il s’agit ici de 
récompenser des projets   
offrant des solutions pratiques 
et innovantes aux besoins et 
problèmes actuels en matière 
de logement, tant dans le Sud 
que dans le Nord. Bonne 
chance pour la suite ! 

    ECHO ECHO ECHO ECHO PARTENAIRESPARTENAIRESPARTENAIRESPARTENAIRES    

Direction de rédaction :  
O. Braunsteffer 

Conception graphique  
et rédaction : B. Galliot 

Réalisation :  
A.L Balan Peyrot 

 

La Fondation remercie ses parte-
naires pour la documentation icono-
graphique présente dans ce numéro.  
 

Pour s’abonner  

www.fondationensemble.org 
 

Fondation Ensemble  
45 rue de Babylone. 75007 PARIS.  
Tel : +33 (0)1 45 51 18 82 
Fax : +33 (0)1 45 51 18 90 
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Programme ‘Mon voisin l’Ele-
phant’. Actions de sensibi-
lisation et développement 
d’activités génératrices de 
revenus permettant d’éviter 
les conflits homme/éléphants. 
 

www.deselephantsetdes 
hommes.org 

 

‘Les casquettes rouges’ 
Programme de protection des 
éléphants et des ressources 
naturelles, par la mise en  
place de solutions agricoles et 
une sensibilisation pédagogi-
que centrée sur la réduction 
des conflits avec l’homme. 
 

www.awely.org 

 

Protection des raies mantas et  
des requins dans la province 
d’Inhambane et sur la plage de 
Tofo (1/3 de la côte). Sensibi-
lisation des populations et 
formation à la gestion durable 
des ressources naturelles.  
 

www.oceanrevolution.org  

 

Maintien du centre de soins 
de la faune sauvage de la Da-
me Blanche. Soin et réhabilita-
tion des espèces sauvages 
blessées (dont la chouette 
chevêche, le balbuzard      
pêcheur, le busard cendré...).  
www.dame-blanche.chez-

alice.fr 

 

Développement de solutions 
photovoltaïques par un trans-
fert de technologies au sein 
des communautés, qui rend 
accessible l’énergie solaire aux 
familles rurales les plus dému-
nies.  
 

 www.lutw.org 

 

Soutien aux productions et 
ventes locales (maraîchères, 
apicoles et agropastorales) :  
formations et structuration 
des groupements de produc-
teurs. (cf. page 3). 
 

www.autreterre.org 

(Province du Siem Reap). 
Développement de la sécurité 
alimentaire : culture intensive 
du riz respectueuse des res-
sources en eau, engrais biolo-
giques, diversification des 
cultures maraîchères, produc-
tion de volailles… 
 

www.codegaz.org 

4 

 

Conservation des tortues 
Sulcata dans la région du Fer-
lo, suivi scientifique et actions 
de sensibilisation. Développe-
ment de revenus locaux alter-
natifs : jardin maraîchers, arti-
sanat, écotourisme local. 
 

www.villagestortues.com 

Téléchargez la liste 
des programmes et 
microprogrammes 
soutenus sur : 

 
www.fondationensemble.org 

 

 

Projet de reforestation, de 
promotion des énergies alter-
natives au bois et d’exploi-
tations forestières durables  
dans la région de la préfecture 
de Tchamba. 
 

www.grainededeveloppe
ment.fr 
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